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Wer etwas anderes haben will,
muss etwas anderes tun.

Um Veränderungen zu bewirken, müssen wir
unsere Sichtweise und unser Handeln

anpassen.

Paul Watzlawick
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DU MÖCHTEST „ETWAS ANDERES TUN“?

Beginne damit, dir vorzustellen, dass bereits ab morgen alles
anders IST:

Ideen sprudeln,  wo gerade noch nach Anweisungen gefragt
wurde. Lösungen werden präsentiert, wo eben noch Probleme
gewälzt wurden. Und du? Du bist weiterhin mit Herausforde-
rungen konfrontiert, bist aber viel agiler und wirksamer.

Spulen wir noch einmal kurz zurück und werfen einen Blick auf
einen typischen Führungsalltag. Kommt dir das bekannt vor?

Du spürst Druck, Stress und Unsicherheit, 
brauchst aber Kreativität, Klarheit und Zuversicht.

Du bist mit Krisen und Konflikten konfrontiert, 
möchtest aber Wachstum und Entwicklung fördern.

Du erkennst zunehmende Komplexität und Instabilität, 
willst aber stabile, zukunftsfähige Strukturen schaffen.

Wie gelingt es, in Zeiten des Wandels wirksam zu führen?

Schon während meiner Zeit als Führungskraft und Krisenstabs-
managerin  in  der  COVID-19-Pandemie  habe ich  nach einem
Ansatz  gesucht,  der  nicht  nur  auf  dem  Papier  funktioniert,
sondern Menschen inspiriert und Entwicklung ermöglicht. Als
Unternehmensberaterin  und  im Rahmen meiner  Ausbildung
zur Coachin habe ich eine Antwort gefunden und sie wissen-
schaftlich untersucht.
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Dieses  Buch  ist  meine  Masterthesis:  eine  empirische  Unter-
suchung  darüber,  welchen  Einfluss  die  Wunderfrage  auf
zentrale Leadership-Kompetenzen in Zeiten des Wandels hat.
Untermauert durch Fakten, Forschung und gespickt mit vielen
Informationen bietet es dir mehr als nur Erkenntnisse. 

Es  zeigt  auf,  welche  Leadership-Kompetenzen  in  Zeiten  des
Wandels besonders wichtig sind. Es ist Inspirationsquelle und
praktischer  Leitfaden,  und  lädt  dich  ein,  persönliche  und
organisationale Entwicklungen anzustoßen, mutig zu sein und
Neues zu probieren. 

Ich wünsche dir viel Freude beim Lesen meiner Masterthesis.
Schreib mir gerne, warum du dir das Buch gekauft hast, was
dich inspiriert hat oder was du bereits umgesetzt hast.

---

Wenn du jetzt  gerade ein  Anliegen hast  und Unterstützung
brauchst, bin ich für dich da. Gemeinsam decken wir Muster,
Wechselwirkungen  und  Dynamiken  auf.  Das  ermöglicht  dir,
komplexe Systeme zu durchschauen und Lösungswege zu ent-
wickeln, die genau zu dir und deiner Situation passen. 

Besuche mich unter
https://regina-braunsteiner.com/coaching/.

Ich  freue  mich  darauf,  dich  bei  deinem  persönlichen  und
unternehmerischen  Wachstum  zu  begleiten.  Leadership  be-
ginnt mit Fragen, nicht mit irgendwelchen Fragen, sondern mit
der Wunderfrage. 
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STARTE HIER UND JETZT
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