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auf Amazon



Sehr ausfiihrliche Anleitung fiir eine Vortragsvorbereitung.
Enthilt neben den sachlichen Vorbereitungsarbeiten auch "Soft-
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machen. Viel besser als die verkiuferorientierten Rednerbii-
cher!
auf Amazon

Vortriige zu halten gehort in vielen Bereichen zum Alltag.
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es, Inhalte auch fiir den Nichtfachmann verstindlich zu prisen-
tieren, das Publikum linger als drei Minuten zu fesseln und die
Botschaft klar zum Ausdruck zu bringen. Von der Dramaturgie,
die Spannung bringt, tiber das Kontaktverhalten zum Publikum,
die erste Hilfe gegen Lampenfieber bis zur gelungenen Selbst-
prisentation, zeigt Fleur Woss, wie aus einer Fiille von Fakten
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VOorwort

Meine erste Erfahrung mit einem schlechten Vortrag hat-
te ich in den sechziger Jahren. Der Schuldirektor hielt eine
Festansprache fiir uns Schiilerinnen. Wir salen damals — noch
neugierig und etwas schiichtern — das erste Mal im holzgetifel-
ten Saal des Gymnasiums. Gliicklicherweise hatten wir zu
diesem Zeitpunkt die Aufnahmepriifung in die Schule schon
bestanden, denn nach der halben Stunde von BegriiSungen
und Leerfloskeln wiren unsere Gehirne zu nichts mehr im-
stande gewesen. Die nachfolgenden Schuljahre brachten uns
immerhin einige lustige Zeiten. Denn je langweiliger ein Pro-
fessor vortrug, desto mehr strengten wir unsere Miadchenhir-
ne an, ihm einen originellen Streich zu spielen. So wurden wir in
der Schule schon gut auf das spitere Leben vorbereitet. Wir
lernten in den acht Jahren: Wissen sollte ernsthaft und mog-
lichst langweilig vorgetragen werden. Die Karriere zur maso-
chistischen und geduldigen Zuhdorerin war somit erfolgreich in
die Wege geleitet.

Die Universitit brachte dann auch keine Erleuchtung. Je
akademischer ein Vortrag, desto ,objektiver” wurde er darge-
bracht. ,Objektiv‘ bedeutete leider auch, dass der Redner so
tat, als habe er selbst mit dem Vorgetragenen rein gar nichts
zu tun. Auch ich, nach einigen Jahren von der Studentin zur
Lektorin mutiert, reproduzierte die abgehobene akademische
Vortragsweise.

Das vorliegende Buch ist eine aktualisierte Ausgabe. Mei-
ne Hoffnung damals, 2004, als ich die erste Ausgabe verfasste,
war, dass sich etwas dndert. Ich griindete die sterreichische
Sektion der GSA, der German Speakers Association. Diese
international vernetzte Weiterbildungsplattform fiir Redner
hat zum Ziel, bessere Redner heranzubilden und tatsichlich
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wurden viele Speaker besser und professioneller. Das ge-
schieht nicht nur durch Weiterbildungsveranstaltungen, son-
dern auch durch die Teilnahme an den Kongressen, wo man
die Besten der Branche horen und sehen kann, insbesondere
auch bei den Kongressen der National Speakers Association,
der NSA in den USA.

Trotzdem: Bis in die Niederungen der Unternehmen, bis
in die Universititen, dringt dieses Know How nur langsam
vor. Ich erlebe den akademischen Nachwuchs immer wieder
wenn ich junge Wissenschaftler an der Universitit fiir ihre
Vortrige, Vorlesungen und Bewerbungsgespriche coache.
Auch die mir folgende und nichstfolgende Generation steht
vor den gleichen Problemen: Sie kleben am Manuskript, sie
wiirden sich am liebsten hinter dem Vortragspult verstecken;
sie “priigeln" nach wie vor ihre Zuhorer mit Powerpointfo-
lien.

Es fehlt vor allem eines, darauf bin ich durch meine Titig-
keit als Meditationslehrerin aufmerksam geworden: Es man-
gelt ihnen an innerer Zuversicht und Festigkeit. Der gestiege-
ne Arbeitsdruck in den vergangenen Jahren versetzt viele in
einen Dauer-Turbo-Modus. Deshalb mache ich ab und zu mit
meinen jungen Coachees etwas, das sie verbliifft: Ich setze
mich mit ihnen hin und wir meditieren gemeinsam. Die An-
weisungen wie sie das dann ganz leicht zuhause selbst ma-
chen konnen, das Innehalten, das eiserne Schaffen von Zwi-
schenriumen verschafft ihnen die nétige Souverinitit, die
Zuversicht und Authentizitit, die sie zu besseren Vortragen-
den machen kann.'

! Dieses Thema behandle ich u.a. in meinem Buch "Innehalten. Zen iiben,
Atem holen, Kraft schopfen”, Kosel Verlag 2017.
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Auf Wirtschaftskongressen treffe ich auch heute noch auf
Tagungseindde: langweilige Vortrige und leidende Zuhorer,
die die Begriilungsorgien und iiberfrachteten Datenmengen
nur mit einem einzigen Gedanken iberstehen kénnen: ,Da-
nach gibt es ein super Biiffet.”

Es besteht daher noch ein riesiges Betitigungsfeld fiir uns
alle: den Kampf gegen den Langeweile-Terror am Rednerpult.
Fiihren wir diesen Kampf gemeinsam!

Wenn Thre Zuhorer beim nichsten Mal vergessen, dass es
ein Biiffet geben wird, haben Sie gewonnen — und dann hat
dieses Buch seinen Zweck erfiillt.
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