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Vorwort

Es zeigt sich, dass viele junge Darsteller:innen ein Engagement antreten, ohne
genau zu wissen, was auf sie zukommt. Die Freude iiber den Job iiberstrahlt oft
alles — der Moment des Triumphs wird genossen: Endlich ist man angekommen.
Ein kreatives Team hat einen ausgewéhlt, Teil eines Biihnenprojekts zu sein. Das
ist etwas, wovon man wéhrend der gesamten Ausbildung getrdumt hat — nun wird
es Wirklichkeit. Auch wenn die Entscheidung iiber eine Besetzung von vielen
Faktoren abhéngt, bleibt das Gefiihl, ausgewéhlt worden zu sein, eines der
schonsten iiberhaupt.

Ich bin seit iiber dreiBig Jahren in diesem Beruf und kann Thnen versichern: Es ist
immer noch ein groBartiges Gefiihl, wenn nach einem langen Audition-Prozess
jemand sagt: ,,Ich freue mich, mit dir zu arbeiten.” Dieser Moment hat seinen
Zauber nie verloren. Natlirlich ist das ein befriedigender Augenblick, und manch-
mal vergisst man dabei all die anderen Aspekte des Berufs. Fiir uns Darsteller:in-
nen ist vor allem die Zeit auf der Biihne zentral. Ein kiinstlerischer Augenblick
iiberstrahlt oft jedes Vertragsgespréch, die mitunter miithevollen Proben und sdmt-
liche Schwierigkeiten, die wéihrend eines kreativen Entstehungsprozesses auftre-
ten konnen.

In diesem Buch soll thematisiert werden, was junge Darsteller:innen wissen soll-
ten, wenn sie ein Engagement antreten, und wie man mit den unterschiedlichen
Vertragsangeboten souverdn umgeht. Was ist zu beachten? Wo ist Vorsicht ge-
boten? Vielleicht helfen Ihnen die folgenden Hinweise, um in Zukunft Vertrige
besser zu verstehen, nichts zu tibersehen und Ihre individuellen Bediirfnisse und
Prioritdten klar zu erkennen.

Auch Aspekte wie der Umgang mit Jobangeboten in der heutigen Zeit, der Ein-
fluss von Social Media und der richtige Zeitpunkt, um Neuigkeiten 6ffentlich zu
machen, werden behandelt. Denn es gibt viele zusitzliche Uberlegungen, die
nichts mit dem Stiick oder der Rolle selbst zu tun haben — die ,,unkiinstlerischen®
Seiten des Berufs, mit denen wir uns dennoch auseinandersetzen miissen. Viele
Kolleg:innen unterschitzen diese geschéftliche Komponente. Nicht selten hort
man: ,,Ich bin Kiinstler:in, ich will mich mit solchen Dingen nicht beschiftigen.*
In diesem Fall ist es ratsam, eine Agentur zu beauftragen, die viele dieser Aufga-
ben iibernimmt. Um Steuerangelegenheiten und Sozialversicherungsbeitrige



miissen Sie sich allerdings selbst kiimmern. Deshalb ist es umso wichtiger, gut
informiert zu sein — gerade auch im Hinblick auf Ihre finanzielle Absicherung.

Nach meinem Buch ,, Mein Audition-Journal“ haben mich viele weitere Fragen
von jungen Kolleg:innen und Studierenden erreicht: ,,Was passiert, wenn ich den
Job tatsdchlich bekomme? Was muss ich beachten? Wie ist es, im Ausland zu
arbeiten? Muss ich reisen? Wo finde ich eine Wohnung? Welche Beschéftigungs-
arten gibt es?“ — All diese Fragen mochte ich aufgreifen und Thnen Tipps geben,
wie Sie moglichst geschickt und kosteneffizient in diesen Beruf starten konnen.

Ich bin dankbar fiir die Unterstiitzung zahlreicher Kolleg:innen, Mitarbeiter:innen
der Theaterverwaltungen sowie Expert:innen aus dem In- und Ausland, die be-
reitwillig ihr Wissen geteilt haben. So war es mdglich, Antworten auch aus den
Nachbarlédndern einzubeziehen und Fragen zu beantworten, die die unterschied-
lichsten Vertriage aufwerfen. Eine Reihe von lieben Kolleg:innen hat Statements
verfasst, die zeigen, wie eine spannende und vielseitige Figurenentwicklung un-
seren Theateralltag bereichert und lebendig halt.

Dieses Buch soll dabei helfen, den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern. Denn
bis sich der Premierenvorhang endlich hebt, vergeht oft ein ganzes Jahr: Vorspre-
chen und Auditions finden je nach Spielzeitplanung frithzeitig statt, Vertragsver-
handlungen ziehen sich hiufig iiber Monate, und bis zur ersten Zusammenkunft
des gesamten Ensembles kann viel Zeit vergehen. Was in diesen Wochen passiert,
erfahrt man im Kapitel ,,Eine Produktion beginnt*.

Vielleicht gehdren Sie aber auch zu jenen, die kurzfristig einspringen — dann geht
es sehr schnell. Gerade dann sollten Sie gut informiert sein, welche Rechte und
Pflichten auf Sie zukommen. Es gibt Geschichten von Kolleg:innen, die an einem
Freitag einen Anruf bekamen und am darauffolgenden Montag 800 Kilometer
entfernt, in einer fremden Stadt, auf der Probebiihne standen — ohne je fiir diese
Produktion vorgesungen zu haben.

Was auch immer auf Sie zukommt: Sie schaffen das!
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Wie es beginnt — Die Zusage!

Es wird der Tag kommen, an dem Sie eine solche E-Mail oder einen Anruf erhal-
ten. Der zeitliche Ablauf kann dabei sehr unterschiedlich sein.

Wenn Sie sich fiir ein kleineres Theater beworben haben, fand die Audition viel-
leicht erst gestern statt — und schon heute meldet sich die Regieassistenz mit einer
Zu- oder Absage.

So vielfiltig wie die Produktionen sind auch die Auswahlverfahren. Leider gibt
es im Theaterbetrieb keine einheitlichen Vorgaben, wann sich ein Haus zurtick-
meldet. Manchmal wird bereits wihrend der Audition angekiindigt, wann die
Teilnehmenden mit einer Antwort rechnen kénnen. Oftmals ist die finale Ent-
scheidung jedoch komplex: Die gewiinschte Ensemblekonstellation muss passen,
Wunschkandidat:innen sind moglicherweise noch in Verhandlungen — das kann
eine Zu- oder Absage verzdgern.

Bei grofleren Produktionen erstreckt sich der Auswahlprozess haufig iiber Wo-
chen oder sogar Monate. Vielleicht haben Sie eine erste Runde {iberstanden —
einen ,,Open Dance Call“ oder einen Gesangstermin. Danach beginnt das Warten
und Hoffen, bis schlieBlich eine Einladung zum ,,Callback* folgt.

In dieser zweiten Runde erhalten Sie meist konkretes Material aus der Show: Sze-
nen und Noten. Diese sollen Sie sorgfaltig vorbereiten und bei Threm néchsten
Vorsprechen préasentieren. Danach beginnt erneut das Warten.

Wenn Sie schlieBlich zu den ,,Finals* eingeladen werden, ist das ein deutliches
Zeichen dafiir, dass Thre Arbeit bereits sehr geschitzt wird. Zu diesem Zeitpunkt
sind von mehreren Hundert Bewerber:innen oft nur noch rund 50 {ibrig. Thre
Chancen auf ein Engagement sind deutlich gestiegen.

Bei den ,,Finals* lernen Sie wahrscheinlich auch das kiinstlerische Leading-Team
kennen. Wiéhrend in den ersten Runden héufig nur Assistenzen anwesend sind,
ist nun das gesamte Kreativteam vor Ort. An diesem Tag werden alle drei Sparten
— Gesang, Tanz und Schauspiel — gepriift. Sie arbeiten eventuell an Szenen zu
zweit, mit einem:r Spielpartner:in oder einer Person, die Thren Gegenpart liest.
Jetzt ist der Moment, alles zu zeigen: Thre Vorbereitung, Ihre Gedanken zur Rolle,
Thre Spitzentone, Ihre Musikalitét und Ihre Liebe zum Beruf.
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Nach diesem Tag kann ein Gefiihl der Erleichterung einsetzen — oder das Gegen-
teil: das Gefiihl, vollig versagt zu haben. Manche Kolleg:innen sind euphorisch,
andere leer. Dies ist der Moment, in dem Sie loslassen miissen. So intensiv Sie
sich auch vorbereitet haben — die Entscheidung liegt nicht mehr in Threr Hand.

Nach den ,,Finals* wird das grofle Ensemble-Puzzle zusammengesetzt — das Lea-
ding-Team stellt mit Stolz sein Ensemble zusammen. Dabei miissen Stimmlagen
und -farben harmonieren, Korpergrofen und Typen auf der Biihne ein stimmiges
Bild ergeben. Es geht auch um Chemie im Team, damit am Ende ein geschlosse-
nes Ganzes entsteht, das die Show trégt.

Doch wenn Sie diesen einen Anruf erhalten, oder eine E-Mail mit einer Zusage,
dann haben Sie es geschafft! Sie haben einen Platz im Ensemble ergattert, konn-
ten sich als Swing positionieren oder sogar eine konkrete Rolle erhalten.

Beim Vorsingen haben Sie vermutlich ein Informationsblatt ausgefiillt und dabei
Thre Telefonnummer sowie Ihre E-Mail-Adresse hinterlassen. In diesem Fall mel-
det sich das Theater direkt bei Thnen — {iber das Betriebsbiiro, das Casting-De-
partment oder die Assistenz der Regie, sofern Sie selbst verhandeln.

Falls Sie auf dem Formular Thre Agentur angegeben haben, wird diese kontak-
tiert, um Sie liber das Interesse der Produktion zu informieren — und gegebenen-
falls die Vertragsverhandlungen in Threm Namen zu fithren. Manchmal erhalten
Sie auch eine E-Mail, in der die Eckdaten des Angebots zusammengefasst sind:

e Beginn und Ort der Proben
(Diese finden nicht zwingend am spédteren Spielort statt — etwa bei
Kreuzfahrttourneen oder Sommerfestspielen)

e Konkret geplante Auffithrungstermine
(Generalprobe, Premiere und alle weiteren Shows)

e Voraussichtliches Gehalt
(meist aufgeteilt in Probenpauschale und Vorstellungsgage)

e Jhre Position in der Produktion
(Rolle, Ensemble, Swing oder Cover-Positionen)

Alle diese Angaben sind essenziell — sie finden sich spiter auch im Vertrag. Seien
Sie aufmerksam und priifen Sie alles genau, um Missverstdndnisse zu vermeiden.
Unangenehm wire es beispielsweise, wenn sich herausstellt, dass Sie wihrend
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der Probenzeit bereits anderweitige Verpflichtungen haben oder bestimmte Auf-
fithrungstermine nicht wahrnehmen kénnen. Solche Themen zu verschweigen, ist
nicht ratsam — sprechen Sie offen dariiber. Vielleicht ldsst sich eine Losung finden
und der Vertrag kommt trotzdem zustande.

In der Regel haben Sie einige Tage Zeit, um das Angebot zu iliberdenken. An-
schlieBend besprechen Sie die Details mit einer verantwortlichen Person. Notie-
ren Sie sich im Vorfeld Ihre Fragen. Im nichsten Kapitel erfahren Sie, was genau
in einem Vertrag geregelt ist — und welche Punkte Sie unbedingt verstehen soll-
ten. Bei diesen Gespréichen diirfen (und sollten) alle offenen Fragen gekléart wer-
den. Scheuen Sie sich nicht, nachzufragen. Schlieflich geht es um Ihr Berufsle-
ben withrend des gesamten Vertragszeitraums. Unerwartete Uberraschungen soll-
ten ausgeschlossen sein.

Mitunter werden Sie mehrfach iiber ein Angebot sprechen — etwa, wenn Riick-
sprachen mit dem Kreativteam nétig sind oder sich zeitlich tiberlappende Enga-
gements ergeben. Wenn Sie {iber eine Agentur verhandeln, kommunizieren Sie
klar, was Thnen wichtig ist. Verhandeln Sie selbstbewusst und nehmen Sie sich
die notige Zeit, um alles griindlich abzuwégen.

Mein Gott, ich hab’ den Job!

Social Media spielen heutzutage eine grof3e Rolle in unserem Berufsfeld. Infor-
mationen, Jobangebote und Premierengliickwiinsche werden geteilt, geliked und
kommentiert — die ganze Welt soll am Gliick der Kiinstler:innen teilhaben.

Schon wihrend der Ausbildung versuchen wir, uns sichtbar zu machen — durch
Videos aus dem Ballettsaal, Eindriicke von Gesangsproben oder Bilder von Vor-
sprechen. Jede:r entscheidet selbst, wie viel er oder sie 6ffentlich teilen mdchte.
Diese digitale Sichtbarkeit kann wertvoll sein — sie ist aber auch ein zwei-schnei-
diges Schwert: Was einmal gepostet wurde, 14sst sich nicht mehr zuriicknehmen.
Nicht alle sind bereit, sich Kommentaren oder 6ffentlicher Kritik auszusetzen.
Wenn es um Inhalte geht, die nur Sie personlich betreffen, liegt diese Entschei-
dung ganz bei [hnen.

Anders verhilt es sich, wenn Kolleg:innen auf Ihren Aufnahmen zu sehen oder
zu horen sind. Bitte denken Sie daran: Nicht jede:r mdchte in den sozialen Medien
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erscheinen. Holen Sie daher immer die Zustimmung der betroffenen Personen ein
— das gehort zur professionellen Etikette in unserem Business.

Diese Regel gilt schon in der Ausbildung, bei jedem Vorsprechen, bei Live-Auf-
tritten — und ganz besonders in jeder beruflichen Produktion. Sie werden Kol-
leg:innen begegnen, die Social Media lieben und gerne Inhalte teilen. Gleichzei-
tig gibt es auch Darsteller:innen, die diese Plattformen bewusst meiden. Bitte res-
pektieren Sie beide Seiten.

Und dann ist da dieser groBe Moment: Sie haben einen neuen Job! Wochenlang
haben Sie darauf hingearbeitet — natiirlich mochten Sie die freudige Nachricht
sofort 6ffentlich machen. Aber: Das steht Thnen (noch) nicht zu.

Die meisten Theater verfiigen {liber eine klar definierte Kommunikationsstrategie,
auch im Bereich Social Media. Wann und wie Informationen zur Besetzung oder
zu einer Produktion ver6ffentlicht werden, liegt allein beim Haus. Erst wenn das
Theater die offizielle Besetzung 6ffentlich bekannt gibt, diirfen auch Sie dies tun.

Denn selbst wenn es bereits eine Wunschbesetzung gibt, heiit das noch nicht,
dass alle Beteiligten die Premiere tatsdchlich spielen werden. Griinde fiir einen
geplatzten Vertrag konnen vielfiltig sein: Terminkollisionen, Unstimmigkeiten
bei der Gage, Uneinigkeit liber die Anzahl der zu spielenden Vorstellungen (be-
sonders, was die Coversituation angeht) oder auch private Reiseverpflichtungen.

Deshalb werden solche Informationen erst dann ver6éffentlicht, wenn sie auch ver-
traglich fixiert sind. Warten Sie also bitte ab — auch wenn es schwerfillt. Oft wird
die Besetzung erst kurz vor Probenbeginn verdffentlicht. Diese Zuriickhaltung
dient nicht nur der Planungssicherheit, sondern erhilt auch eine gewisse Span-
nung fiir das Publikum.

Dieses Veroffentlichungsverbot gilt {ibrigens nicht nur fiir die Cast, sondern auch
fiir Inhalte aus der Probenphase: Kostiimfotos, Biihnenbilder oder Interna gehd-
ren nicht ungefragt ins Netz. Viele Theater stellen Ihnen zu Beginn der Proben
eine sogenannte Social-Media-Guideline zur Verfligung. Bitte halten Sie sich an
diese Vorgaben — sie schiitzen nicht nur die Produktion, sondern auch sich selbst
vor Missverstidndnissen oder VerstoBBen gegen bestehende Vertrége.
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Figurenentwicklung: Abla Alaoui

Manche sagen: ,,Wenn man liebt, was man tut, dann arbeitet man keinen
Tag in seinem Leben.“ Ich kann nachvollziehen, wie jemand auf diese
Aussage kommt. Ich stimme dem aber nur bedingt zu. Denn wenn man
liebt, was man tut, dann arbeitet man jeden Tag extra hart. Dann ist es
schwer, nicht jede Ablehnung, Kritik und Absage personlich zu nehmen,
und man gibt all sein Herzblut.

Der Job ist hart, man kommt an seine psychischen sowie korperlichen
Grenzen. Gleichzeitig ist es wahnsinnig erfiillend und befreiend, endlich
das richtige Ventil gefunden zu haben, sein kreatives Konnen auszuleben.
Und solange man das noch spiirt, ist man auf dem richtigen Weg. Dann
gehen Selbstzweifel Hand in Hand mit Misserfolgen, Ablehnung und
Zaubermomenten auf der Biihne.

Man trifft auf Gleichgesinnte, die sich auch wiinschen, eine Geschichte
auf die Biihne zu bringen. Andere, die bereit sind, ihr ganzes Konnen und
thre Kraft zu investieren. Aber man darf nie vergessen, dass uns dieser
Job weder definiert noch unseren Wert bestimmt! Man wird es nicht al-
len recht machen konnen, und wir miissen lernen, dass das nichts iiber
unseren Wert als Mensch und Darsteller:in aussagt. Es gibt zu viele
Stimmen, die etwas zur Rolle beitragen diirfen, als dass man alles unein-
geschrdnkt selbst entwickeln konnte.

Jede Rolle, die ich verkorpere, hat sehr viel von meiner Gefiihlswelt.
Schliefilich bedeutet Schauspiel, seine eigenen Emotionen, Reaktionen
und Gedanken mit denen der Rolle zu verschmelzen. Eine Rolle zu spielen
bedeutet manchmal sogar, seine eigene Menschlichkeit in eine Region zu
strecken, die man privat nie ausleben wiirde. Wohin wir unser Sein beim
Rollenspiel gehen lassen, kann nachhaltig belastend sein.

In solchen Fllen ist es wichtig, sich nach der Vorstellung Zeit zu nehmen,
um sich seiner eigenen Realitdt klar zu werden. Ich bin immer noch ich
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— welche Rolle ich auch immer iibernehme. Doch dann haben Traurig-
keit, Wut, Freude und alle anderen Emotionen der Rolle unsere personli-
chen Farben.

Mein Rat: Lernt euch selbst kennen. Nur wenn man es sich erlaubt,
seine Gefiihle zu Ende zu fiihlen, lernt man sich richtig kennen. Keine
Angst mehr vor (negativen) Gefiihlen zu haben, ldsst euch mit ihnen Frie-
den schliefien, und ihr konnt sie als das auf der Biihne begriifien, was sie
dort fiir euch sind: Vertraute und Werkzeug.

Wenn thr dann noch verinnerlicht, dass ihr bei Auditions nur (wunder-
bare) Versionen einer Rolle seid und sich ein Kreativteam nun mal eben
entscheiden muss, dann steht einem zufriedenen Leben in unserem Beruf
nichts im Weg!
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Die Vertragsmoglichkeiten in Osterreich, Deutschland und der Schweiz sind
sehr vielseitig. Da ich juristische Texte vermeiden wollte, finden Sie hier nur die
Beschreibung der Grundformen und Unterschiede dieser Vertrige.

Fiir juristisch exakte Informationen folgen Sie bitte den weiterfithrenden Links.
Angaben ohne Gewihr.

Osterreich

Vertrage

Je nach GroBe des Theaters werden unterschiedliche Vertragsentwiirfe auf Sie
zukommen. Ganz allgemein gibt es zwei verschiedene Moglichkeiten einer Zu-
sammenarbeit: das Angestelltenverhiiltnis sowie diec Neuen Selbststindigen.

Angestelltenvertrag

Diese Art findet sich oftmals bei groBBen Theatern im Ensuite-Spielbetrieb bzw.
in Landes- und Stadttheatern.

Das bedeutet, dass Sie als Arbeitnehmer:in dem Arbeitgeber oder der Arbeitge-
berin gegeniiber Rechte und Pflichten haben.

Sie bekommen ein Gehalt, sind versichert, und der:die Arbeitgeber:in zahlt fiir
Sie Teile der Lohnnebenkosten (Kranken-, Unfall-, Pensions- und Arbeitslosen-
versicherung).

Diese Art von Vertrag (Dienstverhéltnis) folgt in den meisten Punkten einem 6s-
terreichischen Kollektivvertrag, der in den Theatern ausliegt und auf Nachfrage
eingesehen werden kann. Die Theater in Osterreich kdnnen ihre Vertriige anpas-
sen, folgen aber den mit den Arbeitgeber:innen und Gewerkschaften ausgemach-
ten Grundsétzen. Ideal ist es, wenn es einen Betriebsrat im Theater gibt. Der Be-
triebsrat hilft bei Fragen der Mitarbeiter:innen. Er ist die Interessenvertretung der

Beschiftigten und kann bei Fragen und Problemen am Arbeitsplatz unterstiitzen.
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Abgaben und Sozialbeitrige in Osterreich

In Threr monatlichen Abrechnung kénnen Sie Ihr Bruttogehalt — also den Betrag
vor Abzug sédmtlicher Steuern und Abgaben — sowie Thr Nettogehalt einsehen,
also den Betrag, der tatsidchlich auf Thr angegebenes Konto iiberwiesen wird.

Falls Thr:e Arbeitgeber:in Ihnen nur das Bruttogehalt nennt, konnen Sie mithilfe
eines Brutto-Netto-Rechners online eine bessere Vorstellung davon bekommen,
wie viel Thnen netto bleibt.

Welche Abgaben von Threm Bruttogehalt abgezogen werden, konnen Sie hier de-
tailliert nachlesen:

&’ AK Lohnzettel-Tool

&’ Brutto-Netto-Rechner Osterreich: finanz.at — Brutto-Netto-Rechner

Die wichtigsten Abziige sind:

e Sozialversicherungen (bestehend aus Arbeitslosenversicherung, Kran-
kenversicherung und Pensionsversicherung)

e Lohnsteuer

Da Thr:e Arbeitgeber:in die Sozialabgaben an die Krankenkasse abfiihrt, sind Sie
iiber die 6ffentliche Gesundheitskasse versichert. Das bedeutet, dass Sie jederzeit
eine:n Arzt:in aufsuchen kénnen, der:die einen Vertrag mit der Osterreichischen
Gesundheitskasse (OGK) hat. Die Behandlungskosten werden dabei direkt zwi-
schen Arzt:in und Krankenkasse abgerechnet, sodass Sie in der Regel nichts be-
zahlen miissen.

Beachten Sie jedoch: Fiir manche Behandlungen ist ein Selbstbehalt zu entrich-
ten. Einen Uberblick iiber die iibernommenen Gesundheitsleistungen finden Sie
hier:

& Leistungen der OGK

Anders verhilt es sich mit Privatirzt:innen oder Wahlarzt:innen: Diese haben kei-
nen Vertrag mit der OGK, und Sie miissen die Kosten der Behandlung selbst
iibernehmen.
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Zusitzlich verfligen viele grofere Theater tiber eine eigene Unfallversicherung
fiir ihre Darsteller:innen. Diese deckt Unfille auf dem Weg zur Arbeit, wihrend
der Arbeit sowie auf dem Heimweg ab.

Kosten, die Arbeitgeber:innen in Osterreich im Angestelltenverhiltnis mit-
tragen

e Krankenversicherung
Der:Die Arbeitgeber:in trigt einen Teil der Beitridge zur Krankenversiche-
rung des Arbeitnehmers oder der Arbeitnehmerin, der je nach Bundesland
und Kasse variieren kann, aber im Durchschnitt etwa 3,83 % betrégt.

e Unfallversicherung
Hier trégt der:die Arbeitgeber:in die vollen Beitrdge, die je nach Gefah-
renklasse des Arbeitsplatzes unterschiedlich hoch sind.

e Pensionsversicherung
Der:Die Arbeitgeber:in zahlt ebenfalls einen Teil der Pensionsversiche-
rungsbeitrige, der in der Regel bei etwa 12,55 % liegt.

e Arbeitslosenversicherung
Auch hier trigt der:die Arbeitgeber:in einen Teil der Beitrége, der bei rund
3 % liegt.

Vorteile eines Angestelltenverhiiltnisses

Das Angestelltenverhiltnis ist meistens der Idealfall — man muss sich um kaum
etwas kiimmern. Ihr Nettogehalt ist der Betrag, der Ihnen vollstindig zur Verfii-
gung steht.

e Mehrere Monate ein gesichertes Einkommen
e Versicherungsschutz (z. B. Lohnfortzahlung im Krankheitsfall)

e Anspruch auf Arbeitslosenunterstiitzung durch Erfiillung der Anwart-
schaftszeiten
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o Steuerpflicht bereits erfiillt (im Steuerausgleich kann es Riickzahlungen
geben)

e FEinzahlung in eine Pensionskasse

e Urlaub und Arbeitszeiten sind gesetzliche geregelt.

Nachteile eines Angestelltenverhiiltnisses

e Sie konnen sich Ihre Zeit kaum selbst einteilen.
e Der Arbeitsaufwand ist genau vorgegeben.
e Sie miissen dort sein, wo die Arbeit stattfindet.

e Mehrere Jobs zu kombinieren, kann schwierig sein.

Fiir nicht-osterreichischen Kolleg:innen

Sind Sie kein:e Osterreichische:r Staatsbiirger:in, kann ein Formular den Dienst-
geber bzw. die Dienstgeberin von der Pflicht entbinden, Sozialversicherungsbei-
trige zu zahlen — wenn Sie im Heimatland fiir den betreffenden Zeitraum versi-
chert sind.

Der:Die Dienstnehmer:in hat seinen:ihren Wohnsitz im EU- oder EFTA-Raum
und bendtigt ein Formular A1/E101. Dieses bestétigt die Sozialversicherung im
Ausland fiir die betreffende Vertragsdauer.

Oder Sie haben (vor allem bei kiirzeren Engagements oder Sommerjobs) die
Moglichkeit, den GrofBteil Threr Steuern im Heimatland abzufiihren. Dann ver-
langt das Theater eine Ansdssigkeitsbescheinigung Threr zustandigen Finanzbe-
horde und sie gelten als beschriinkt steuerpflichtig in Osterreich. Es erfolgt ein
pauschaler Steuerabzug von 20 % (in ihrem Heimatland nachversteuert).

Bei Dienstnehmer:innen auBerhalb der EU oder EFTA wird steuerlich ebenso
vorgegangen. Allerdings ist der Dienstgeber bzw. die Dienstgeberin verpflichtet,
die Sozialversicherungsbeitriige an die Osterreichische Gesundheitskasse (OGK)
abzufiihren.
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